
 

Grand rendez-vous RH 2025  
      Mise en candidature Panel 

 
Entreprise : 

Secteur (Scian) : CSMO Parent : 

Région admin :  Nb d’employés :  

Nom du contact : Coordonnées (courriel et téléphone) : 

Fonction :  

Choix de sujet :            ☐ Transfert des savoirs        ☐ Gestion du changement 
Problématique/contexte du projet (synthèse) 

 

 

 

 

 

Objectifs de départ  
 

 

 

 

Résultats obtenus (Augmentation de la productivité, du taux de rétention, des compétences, 
diminution du taux de roulement et d’absentéisme, etc.) 

 

 

 

 

Facteurs de succès 

•  

Facteurs de risque 

•  

Défis 

•  

Pièges/erreurs à éviter 

•  

Outils développés 

•  

Pistes de développement 

•  

 

Information pertinente supplémentaire : 
 
 

 

* N’hésitez pas à utiliser une autre page pour inscrire plus de détails.  
 

Envoyez le formulaire complété à votre CSMO ou à mhhamelin@plasticompetences.ca avant le 6 juin 2025. 

mailto:mhhamelin@plasticompetences.ca

